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Titel der Aktivitat UNFAIRGROUND Rollenspiel

Verwandte Module 1

Anhang 1: Beispiele fiir Rollenkarten

Hinweis: Die Rollenkarten miissen mit den im Energizer verwendeten Qualitdten verkniipft werden.

Sie mogen keine Fleischesser.
Sie werden nur mit
Vegetariern arbeiten.

Sie bevorzugen eine positive
Atmosphare und tun |hr
Bestes, um alle wahrend der
Arbeit zum Lachen zu
bringen.

Sie bleiben fir sich und
beobachten, ohne etwas zu
tun oder zu sagen.

Sie sprechen nur in lhrer
Muttersprache und weigern
sich, eine gemeinsame
Sprache zu finden, um mit
anderen Menschen zu
sprechen.

Sie sind schiichtern und tun
normalerweise, was andere
lhnen sagen.

Egal was passiert, Sie folgen
dem Anfiihrer.

Sie mogen keine Menschen,
die Jeans tragen. Sie reden
nicht und arbeiten nicht mit
ihnen

Sie sagen allen, dass sie
Menschen diskriminieren
sollten, die etwas WeilSes
tragen.

Sie sind fir die heiBen
Getranke verantwortlich.
Gehen Sie zum Personal und
fragen Sie nach Kaffee und
Tee. Geben Sie Kaffee und Tee
nicht an Jungen.

Sie diskriminieren
Linkshander, weil Sie glauben,
dass sie langsam arbeiten. Sie
sagen allen, dass sie aus
Grinden der Effizienz nicht
mit Linkshandern
zusammenarbeiten sollten.

Sie sind ein Einzelkind und
kommunizieren nicht mit
Menschen, die Geschwister
haben.

Man wird witend, wenn
etwas Ungerechtes passiert,
und versucht zu helfen.

Sie libernehmen gerne die
Flihrung in jeder Situation. Sie
lassen sich von niemandem
beraten und weigern sich zu
arbeiten, wenn es auf lhre

Weise geschieht

Sie diskriminieren jeden, der
etwas Schwarzes tragt. Sie
reden nicht mit ihnen und
arbeiten nicht mit ihnen.
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