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Appendix 1: Voorbeelden van rolkaarten

NB: De rollenkaarten moeten gekoppeld worden aan de kwaliteiten die gebruikt worden in de

energizer.

Je houdt niet van vleeseters.
Je werkt alleen met
vegetariérs

Je houdt van een positieve
sfeer en doet je best om
iedereen aan het lachen te
maken tijdens het werk

Je blijft alleen en observeert
zonder iets te doen of te
zeggen

Je spreekt alleen in je
moedertaal en weigert een
gemeenschappelijke taal te
vinden om met andere
mensen te spreken

Je bent verlegen en doet
meestal wat anderen je
zeggen te doen.

Wat er ook gebeurt, je volgt
de leider.

Je houdt niet van mensen die
jeans dragen. Je praat niet
met ze en werkt niet met ze
samen

Jij zegt tegen iedereen dat ze
mensen die iets wits dragen
moeten discrimineren

Jij bent verantwoordelijk voor
de warme dranken. Ga naar
het personeel en vraag om
koffie en thee. Geef geen
koffie en thee aan jongens

Je discrimineert linkshandigen
omdat je vindt dat ze traag
werken. Je zegt tegen
iedereen dat ze niet met
linkshandigen moeten werken
om redenen van efficiéntie

Je bent enig kind en
communiceert niet met
mensen die broers of zussen
hebben

Je wordt boos als eriets
oneerlijks gebeurt en je
probeert te helpen

Je neemt graag het voortouw
in elke situatie. Je neemt van
niemand advies aan en
weigert te werken als het toch
op jouw manier gebeurt

Je discrimineert iedereen die
iets zwarts draagt. Je praat
niet met ze en werkt niet
met ze samen
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