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Coping Strategies Against Information Disorder

Priloha

Nazov aktivity | Kultirne kompetencie

Pokyny: Pri kazdom tvrdeni o vaSom kultirnom povedomi, vedomostiach a
zruénostiach oznatte v stipci tvrdenie, ktoré vyjadruje vas nazor na vase
schopnosti. Vase odpovede uvidite len vy, pokial sa nerozhodnete podelit sa o
nich s niekym inym. Budte pravdivi.

Niekedy / | Dost &asto / Vidy /

Nikdy PrileZitostne Dobre Velmi dobre

Hodnotova
rozmanitost

Ludsku odlisnost vnimam ako pozitivum a dévod na
oslavu.

Pozndam sam seba

Mam jasny pocit vlastnej etnickej, kultirnej a rasove;j
identity.

Zdielanie mojej
kultary

Uvedomujem si, Ze ak sa chcem dozvediet viac o inych,
musim pochopit a byt pripraveny podelit sa o svoju
vlastnu kultdru.

Vsimam si oblasti
nepohodlia

Som si vedomy/a svojho nepohodlia, ked sa stretdvam s
odlisnostami v rase, farbe pleti, ndbozenstve, sexudlnej
orientdcii, jazyku a etnickom povode.

Skontrolujte svoje
domnienky

Som si vedomy svojich predstav o ludoch z inych kultur,
ako je ta moja.

Spochybnit svoje
stereotypy

Som si vedomy svojich stereotypov, ktoré vznikaju, a
vyvinul som si osobné stratégie na znizenie skod, ktoré
spOsobuju.

UvaZujte o tom, ako
Vasa kultara
formuje Vas usudok

Uvedomujem si, ako moja kultirna perspektiva
ovplyviiuje méj usudok o tom, ¢o je "vhodné",
"normalne" alebo "nadradené" spravanie, hodnoty a
komunikacéné styly.

Prijat
nejednoznaénost

Uzndvam, Ze v situaciach medzi kultirami méze existovat
neistota a tato neistota ma moze znepokojovat. Méze to
tieZz znamenat, Ze nereagujem.
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Bud'te zvedavi

Vyuzivam kazdu prileZitost, aby som sa dostal na miesta,
kde sa mézem udit o odlisnostiach a vytvarat vztahy.

Uvedomujem si
svoje privilégium, ak
som beloch

Ak som biela osoba, ktora pracuje s farebnou osobou,
chapem, Ze budem pravdepodobne vnimana ako osoba s
mocenskymi a rasovymi privilégiami a Ze nemusim byt
vnimana ako "nestrannd" alebo ako spojenec.

Prispdsobit sa
réznym situaciam

Rozvijam spdsoby, ako Uctivo a efektivhe komunikovat s
jednotlivcami a skupinami

Zvladnut
diskriminacné
a/alebo rasistické
spravanie.

Dokdzem uéinne zasiahnut, ked vidim, Ze sa ostatni
spravaju rasisticky a/alebo diskriminacne.

Komunikovat
napriec kultirami

Dokazem prisp6sobit svoj komunikacny styl tak, aby som
efektivne komunikoval s fudmi, ktori komunikujud inym
sposobom ako ja.

Vyhladavat situacie
na rozsirenie svojich
zruénosti

Vyhladdvam ludi, ktori su pre mna vyzvou, aby som si
udrziaval a rozSiroval svoje medzikultirne zruc¢nosti.

Zapojte sa

Aktivne sa zapajam do malych ¢i velkych iniciativ, ktoré
podporuju porozumenie medzi ¢lenmi réznych skupin.

konat s re3pektom v
medzi kultarnych
situaciach

Dokazem sa spravat tak, aby som prejavil/a respekt ku
kultdre a presvedceniu inych.

Posobte ako
spojenec

Moji kolegovia, ktori su pristahovalci alebo [udia inej
farby pleti, ma povaZuju za priatela a vedia, Ze ich
podporim kultirne vhodnymi spdsobmi.

Bud'te prisp6sobivi

Viem ako a pouzivam rézne zru¢nosti na vytvdranie
vztahov s ludmi, ktori sd ini ako ja.

Pouzivajte socidlne
média citlivo

Musim sa naucit nové kompetencie, aby som mohol
pouzivat socidlne média a citlivo komunikovat v kulttrne
odliSnych prostrediach.
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Budte flexibilni Usilovne sa snazim pochopit perspektivy ostatnych a
konzultujem so svojimi kolegami z r6znych oblasti o
kultdrne dctivych a vhodnych postupoch.
Poucte sa zo svojich | Budem robit chyby a pouéim sa z nich.
chyb
Posudzujte hranice Uvedomim si, Ze moje vedomosti o niektorych kulturnych
svojich vedomosti skupinach si obmedzené, a zaviazem sa, Ze budem
vytvérat prileZitosti, aby som sa dozvedel viac.
Klad'te otazky Skor ako polozim dalSiu otdzku, naozaj si vypocujem
odpovede.
Uznajte déleZitost Viem, ze rozdiely vo farbe pleti, kulture, etnickej
rozdielov prislusnosti atd. su ddleZitou suéastou identity
jednotlivca, ktoru si vazi, a rovnako aj ja.
Zaviazat sa k Uvedomujem si, Ze dosiahnutie kulturnej kompetencie si
celoZivotnému vyzaduje celozZivotné vzdelavanie.
vzdeldvaniu
Pochopit vplyv Uvedomujem si, Ze stereotypné postoje a diskriminacné
rasizmu, sexizmu, konanie mézu dehumanizovat, dokonca podporovat
homofébie, ... nasilie vodi jednotlivcom z dévodu ich prislusnosti k
skupindm, ktoré su odlisné od mria. Moze sa to stat v
online, ale aj offline svete.
Poznajte svoje Pokracujem v rozvijani svojich schopnosti posudzovat
obmedzenia oblasti, v ktorych mam medzery vo vedomostiach.
Cim viac bodov ziskate, tym ste kultirne kompetentnejsi. 1 bod 2 body 3 body 4 body
Ucelom hodnotiacej $kaly je pomdct vam posudit vase silné stranky a oblasti, ktoré je potrebné zlepsit na ceste ku kultirnej kompetencii.
Majte na pamati, Ze kultirna kompetencia je nepretrzity a celoZivotny proces vzdelavania. Maximalny poget bodov: 108
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